Zprava o &innosti a vysledcich hospodareni za rok 2020

A)
Nazev: Rehabilitagni istav Hrabyng
Adresa: 747 67 Hrabyng

1C: 00601233

Poltovni adresa: 747 67 Hrabyné &.p.204
Telefon: 553 603111

Telefax: 553 775285

e-mail: ruhrabyne@ruhrabyne.cz
http:// www.ruhrabyne.cz

B.)

Rehabilitatni tstav v Hrabyni je samostatnou pfispévkovou organizaci fizenou ministerstvem zdravotnictvi CR.
Ustav byl zfizen rozhodnutim ministerstva zdravotnictvi CR ¢.j. OP-054-17.12.1990 ze dne 17. prosince 1990.
BliZi vymezeni ukoldi organizace urCuje jeji statut, ktery véetn& zmén a dodatkd schvaluje zfizovatel

C)
Organizaéni &lenéni

Organiza&nf struktura Gistavu se ¢leni na tyto Gtvary:

1. Usek feditelstvi

2. Usek zdravotnické &asti:

a) liZkové rehabilitaéni oddéleni neurologické v Hrabyni s oSetfovacimi jednotkami L3 a L4

b) liZkové rehabilitaéni oddéleni ortopedické v Hrabyni s ofetfovacimi jednotkami L1, L5, L6A, Lé6B, L7

¢) spindlni rehabilitaéni jednotku o celkovém poctu 30 lhzek

d) lizkové rehabilitatni odd&leni detasovaného pracovi$té v Chuchelné s ofetfovacimi jednotkami
M1,M2,7,D,S1,82

e) lécebny usek lé¢ebné t&lesné vychovy a fyziotherapie v Hrabyni

f) lé€ebny tisek ergoterapie v Hrabyni

2) léEebny nsek lé&ebné t&lesné vychovy a fyziotherapie v Chuchelné

h) létebny usek ergoterapie v Chuchelné

i} ambulantni tsek v Hrabyni zahmujici ordinaci ortopedickou ambulanci, ambulanci rehabilitaéniho
Iékafstvi, ostatni pracovisté: logoped, psycholog, socidlni pracovnik, RTG pracovists.

J) ambulantni tsek v Chuchelné zahrnujici ambulanci rehabilita¢éniho Iékatstvi, ostatni pracovisté: logoped,
psycholog, sociélni pracovnik.

3. Usek ekonomické a provozni asti

Vedeni tistavu

1.V &ele tstavu je feditel ustavu, kterého Jjmenuje a odvoléva ministr zdravotnictvi CR.

2. Statutdrnim zastupcem opravnénym jednat jménem ustavu ve viech vécech Je feditel a v jeho zastoupeni
zastupce feditele.

3. Rediteli dstavu jsou ptfmo podiizeni:

- ekonomicky naméstek

- vedouci lékaf

- hlavni sestra

- interni auditor

- manaZer kvality zdravotni péce

- podnikovy pravnik

- referent BOZP a PO

- ustavni hygienik

- asistentka Feditele

4. Reditel vytva¥i odborné a persondlni pfedpoklady pro pinéni tkold tistavu.



Stanoveni Gi¢elu, pro ktery byla organizace zfizena, a tomu odpovidajiciho pfedmé&tu &innosti organizace

Organizace poskytuje zdravotni sluzby, tj.
I. zdravotni péci:

a) liZkovou pé€i — naslednou

b) ambulantni pééi — specializovanou

c) lé¢ebné rehabilitaéni pé&i

d) oetfovatelskou péci

Zdravotni pédi poskytuje zejména v oborech rehabilitaéni a fyzikalni medicina, ortopedie, chirurgie, a to u
pacientli, u nichZz zména zdravotniho stavu vyZzaduje néslednou fizenou rehabilitaci, vedouci k substituci,
resocializaci ¢i kompenzaci poruchy ¢i onemocnéni. Provadi ortopedické a chirurgické vykony v prib&hu
liZkové a ambulantni péce. V ptipad€ potfeby vyuZivd organizace diagnostickych, lé¢ebnych, socidlnich,
Skolicich a pracovnich prostfedki dalsich oborii.

K dal$im ¢innostem organizace pati:

v ptipadé volné liizkové kapacity miiZze poskytnout pobytové socilni sluzby,

zajist'uje socialnf poradenstvi

podili se na vzdélavani pro vykon zdravotnického povolani lékafe, nelékafskych zdravotnickych
povoléni, zejména psychologa, logopeda, vieobecné sestry, fyzioterapeuta, ergoterapeuta, ofetfovatele,
sanitaie aj.,

spolupracuje s védeckymi a jinymi pracoviti s obdobnou charakteristickou &innosti, ve shodnych &
navazujicich lékai'skych oborech,

poskytuje poradenstvi v oblasti kompenza¢nich zdravotnickych pomicek pro pacienty,

zaji§tuje &innost ekonomickou, provozni, technickou, investi¢ni, administrativni a ¢innosti obsluznych
provozii v rozsahu potfebném pro naplnéni Géelu svého z¥izeni.

V souladu s ustanovenim § 29 zakona &.240/2000 Sb., o krizovém tizeni, ve znéni pozd&jiich ptedpist,
plni organizace tkoly spojené s pfipravou na feSeni a ¥edenim krizovych situaci.

D.)

Zakladni personalni udaje

1. Clenéni zam&stnanci podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2020

Vek Muzi Zeny celkem %
Do 20 let 0 1 1 0,24
21 -30 let 12 32 44 10,50
31 —40 let 15 72 87 20,76
41 — 50 let 15 150 165 39,38
51 —60 let 10 98 108 25,78
61 let a vice 6 8 14 3,34
Celkem 58 361 419 100,0
% 13,84 86.16 100.0 X
2. Clenéni zaméstnancii podle vzd&lani a pohlavi —stav k 31.12.2020

Vzdélani dosazené Muzi Zeny Celkem %
Zakladni 0 16 16 3.82
Vyuéen 17 106 123 29,36
Stiedni odborné 8 2 10 2,39
Uplné stiedni 1 1 2 0,48
Uplné stfedni odborné 16 140 156 37,23
Vyssi odborné 2 25 g/ 6.44
Vysokoskolské 20 65 85 20,29
Celkem 58 361 419 100,0




3. Celkovy tdaj o primérnych platech za rok 2020

celkem

Primérny hruby mé&si¢ni 38.101,42
plat

4. Celkovy tdaj o vzniku a skon&eni pracovnich a sluzebnich poméri zamé&stnancii za rok 2020

Podet
Nastupy 54
Odchody 52

5. Trvani pracovniho a sluZebniho poméru zaméstnanci — stav k 31.12.2020

Doba trvani Podet %

Do 5 let 176 42,00
Do 10 let 40 9,55
Do 15 let 64 15,27
Do 20 let 58 13,84
Nad 20 let ; 81 19.33
Celkem 419 100,0

6. Jazykové znalosti zam&stnanci
Na pracovni mista nemé organizace stanovené kvalifikagni poZadavky standardizované jazykové zkousky.

E)
Udaje o majetku

Veskery majetek v organizaci je vyuZivén k vlastni &innosti nebo pronajiman,

Nevyuzity nemovity majetek organizace neeviduje.

Nepotfebny majetek organizace nabizi k beziiplatnému ptevodu jinym stétnim organizacim.

Majetek poskozeny a jiz déle neopravitelny, nefunkéni je navren likvidaéni komisi na vyfazeni a tento majetek
Je dale likvidovén &i nabidnut k prodeji.

Organizace v souladu se smé&mici o evidenci a odepisovani dlouhodobého hmotného a dlouhodobého
nehmotného majetku pouZiva odpisovani podle ptedpoklédané doby vyuZitelnosti majetku, dafiové odepisovani
podle § 30 a § 31 zakona &. 563/199] Sb. je rovnomérné.

Pro kazdé ucetni obdobi si stanovuje organizace odpisovy plan.

Vécna bfemena spojena s nemovitostmi a skutetnosti souvisejici s pfevody vlastnictvi k nemovitostem u
organizace nejsou.

K 31.12.2020 organizace nema Zadné zavazky po lhiit¢ splatnosti, z pohledavek po Ihiit¢ splatnosti eviduje
pohledévky za zdravotnimi poji¥tovnami. Organizace neeviduje zadné nedobytné pohledévky.

K zajiteni pohledévek organizace sjednava del3f Ihiity splatnosti svych zavazkii u jednotlivych dodavatelg.

F.)
Udaje o rozpottu pFijmu a vydajii v rozsahu zivaznych ukazateli nejsou.
Organizace sestavuje G&etni zavérku, kterou tvori:

Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty

Pfehled o pen&znich tocich

Piehled o zméndch vlastniho kapitalu

Ptiloha

Vykaz penéznich p¥ijmi a vydajii



G.)
Hodnoceni a analyza ddaji zamé&Fené na tyto oblasti:

1. Rozpoétova opatieni provedena u rozepsanych zdvaznych ukazateld v priibéhu roku nejsou.

2. Vyhodnoceni idaji o pFijmech nebo vynosech

Hlavni pfjmovou stranku organizace vramci hlavni &innosti &ini trzby za poskytnutou zdravotni péi
fakturovanou zdravotnim pojistovnam. Ty se podili na celkovych trzbach (bez jiné Cinnosti) ve vy3i 88,55%,
z toho:

- hospitalizace: 99.88%

- ambulance: 0,12%

- doprava: 0%

Skupina vynost oznadend za ,,ostatni vynosy“ (bez jiné &innosti) se podili na celkovych trzbach ve vysi 11%.
Skupina vynosii oznatena za ,.zdravotni pé¢i hrazenou“ se podilf na celkovych trzbach ve vysi 0,45%.

Triby z jiné (hospodatské) &innosti se podili na celkovych trzbach ve vyi 0,18% (viz bod 12).

3. Udaje o podilu statniho rozpo&tu na financovéni &innosti
Organizace neobdrZela v roce 2020 dotaci na ¢innost nehrazenou z vefejného zdravotniho pojisténi.

4. Rozbor Eerpini mzdovych prostiedki

Vy3e mzdovych nakladi (bez OON) v hlavni ¢innosti za rok 2020: 188.845.tis. K¢
OON: 1.422. tis, K¢&

Priimémy pfepoéteny evidenéni pocet zaméstnanct k 31.12.2020 : 401,76

5. Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje
Organizace neobdrzela zadné granty, respektive se nepodilela na dalSich vyzkumnych zameérech ze statniho
rozpoétu ani z jinych zdrojh.

6. Vydaje nebo ndklady tcelové urfené na financovdni programi reprodukce majetku vedenych
v informa¢nim systému programového financovani

Dotace ziskané v roce 2020
e  RU Hrabyné — pracovisté Chuchelna — novostavba pavilénu ergoterapie a ILTV: 22.105.006,01 K&.

Neinvesti¢n{ finanéni piispévek v roce 2020
e Na uhradu vydaju souvisejicich s obnovou, pofizenim ¢i smluvnim zaji$t&nim svolévaciho a varovného
systému. Céstka: 268.000,- K&.
e piispévek pracovnikiim ve zdravotnictvi v souvislosti s Covid 19: Céstka: 26.164.323,74 K&

7. Organizace neni opravnéna poskytovat dotace a nivratné finanéni vypomoci.

8. Organizace vroce 2020 nederpala finanéni prostfedky na programy nebo projekty spolufinancované
z rozpottu Evropské unie:

9. Organizace neni ¢lenem mezindrodnich organizaci.
10. Organizace se v roce 2020 neti¢astnila mezindrodnich konferencich a obdobnych akcich

11. Ptevod fispor rozpoétovych prostiedkii do rezervniho fondu a idaje o prostiedcich prevedenych do
rezervniho fondu v minulych letech a jejich pouZiti v hodnoceném roce se organizace netyka.

12. Piehled jinych Cinnosti v roce 2020:
- Kopirovani

- Provoz parkovi§té

- Provoz népojovych automatii

- Prodej propaga¢niho materidlu

- Prani pradla



- Stravovani cizich stravniki
- Prodej rehabilitaénich zdravotnickych pomiicek
- Ubytovani

13. Zdiivodnéni zlepSeného nebo zhorSeného hospodéiského vysledku

Organizace dosghla v roce 2020 zlepSeného hospodatského vysledku po zdan&ni za hlavni i jinou &innaost ve
vysi 495.tis. K& Zlepeného hospodatského vysledku dosahla organizace tim, Ze v pritbéhu uéetniho obdobi
vynaklddala provozni prostiedky pouze do vyse pfedpokladanych vynosi, investi¢ni prostfedky organizace
vynakladala do vy3e zfistatkti na fondu reprodukce.

H.)

Udaje o hlavnich skupindch pFijemcii sluzeb zpracovatele

Hlavnim pFijemcem sluzeb organizace jsou zdravotni pojidtovny, které si objednédvaji zdravotni péci pro své
klienty (pojisténce). Poskytovan4 zdravotni péce je hrazena tuzemskym pacientiim v plném rozsahu z vefejného
zdravotniho pojist&ni. Vyjimegns poskytuje organizace pé¢i za Gplatu zahraniénim pacientiim, vyjma statf, kde
Jsou uzavieny mezinarodni dohody o vzajemnych tihradach.

L)

Odkazy na informace o organizaci zvefejnéné jinym zpisobem nejsou.

J.)
Pfehled zFizenych a Fizenych organizatnich sloZek stitu a pFisp&vkovych organizaci, je-li zpracovatel
spraveem kapitoly, nebo tim, do jehoZ piisobnosti statni fond patfi, vietng jejich ndzvu a adres jejich
internetovych strinek, pFipadné odkaz na viastni internetové strinky.

Organizace neni spravcem kapitoly.

Ay

’ { kLN f 'rhx/
Vypracovala:  Ing. Vilaskov4 Sarka, ekonom RU Hrabyng VS ’Q

Statutdrni zdstupce: Ing. Andrea Ruprichova, feditelka RU Hrabyng Ing' Andrga R UPRICHOVA
editelka

Rehabiltaén/-ustay Hrabyné

o

V Hrabyni dne 29.6.2021



