Zprava o ¢innosti a vysledcich hospodareni za rok 2014

A)
Nazev: Rehabilitaéni ustav Hrabyné
Adresa: 747 67 Hrabyné

{5 00601233

Postovni adresa: 747 67 Hrabyné

Telefon: 553603111

Telefax: 553 775285

e-mail: ruhrabyne@ruhrabyne.cz
http:// www.ruhrabyne.cz

B.)

Rehabilitaéni ustav v Hrabyni je samostatnou pfispévkovou organizaci fizenou ministerstvem zdravotnictvi CR.
Ustav byl zfizen rozhodnutim ministerstva zdravotnictvi CR &.j. OP-054-17.12.1990 ze dne 17. prosince 1990.

C)
Organizaéni ¢lenéni

Organiza¢ni struktura tstavu se ¢leni na tyto utvary:

1. Usek Feditelstvi

2. Usek zdravotnické ¢asti:

a) lazkové rehabilitacni oddéleni neurologické v Hrabyni s oSetfovacimi jednotkami L3 a L4

b) lizkové rehabilitaéni oddéleni ortopedické v Hrabyni s o3etfovacimi jednotkami L1, L5 a L6

¢) spinalni rehabilita¢ni jednotku o celkovém poétu 30 lazek

d) lizkové rehabilitatni oddéleni detaSovaného pracovisté v Chuchelné s oSetfovacimi jednotkami
M1,M2,7,D,S,S2

e) lécebny usek léCebné télesné vychovy a fyziotherapie v Hrabyni

f) létebny usek ergoterapie v Hrabyni

g) lécebny usek lécebné télesné vychovy a fyziotherapie v Chuchelné

h) lécebny usek ergoterapie v Chuchelné

i) ambulantni usek v Hrabyni zahmujici ordinaci ortopedicko chirurgickou ambulanci, neurologickou
ambulanci, ambulanci rehabilitatniho Iékafstvi, ostatni pracovité: logoped, psycholog, socidlni pracovnik,
RTG pracovisté, EKG pracovistg,

J) ambulantni \isek v Chuchelné zahrnujici ambulanci rehabilitaéniho 1ékafstvi, ostatni pracovisté: logoped,
psycholog, socidlni pracovnik, RTG pracoviste.

3. Usek ekonomické a provozni &asti

Vedeni Ustavu

1.V Cele Gstavu je feditel tstavu, kterého jmenuje a odvolava ministr zdravotnictvi CR.

2. Statutdrnim zastupcem opravnénym jednat jménem tGstavu ve viech vécech je feditel a v jeho zastoupeni
zastupce feditele.

3. Rediteli ustavu jsou piimo podfizeni:

- ekonomicky naméstek feditele

- primaéfi

- spravce v Hrabyni

- spravce v Chuchelné

- vrchni sestra lizkové &asti v Hrabyni

- vedouci sestra v Chuchelné

- vedouci oddéleni rehabilitace na pracovisti v Hrabyni

- vedouci oddéleni ergoterapie na pracovisti v Hrabyni

- psycholog na pracovisti v Hrabyni

- logoped na pracovisti v Hrabyni

- interni auditor



- sekretafka-asistentka

4. Reditel vytvati odborné a personalni predpoklady pro pInéni Gkoll tistavu.

Stanoveni Gc¢elu, pro ktery byla organizace zfizena, a tomu odpovidajiciho predmétu &innosti organizace

Organizace poskytuje zdravotni sluzby, tj.
I. zdravotni péci:

a) liZzkovou pééi — naslednou

b) ambulantni pé¢i — specializovanou

c) lécebné rehabilitacni péci

d) o3etfovatelskou pé&i

Zdravotni pé¢i poskytuje zejména v oborech rehabilita¢ni a fyzikalni medicina, ortopedie, chirurgie, a to u
pacientdi, u nichz zména zdravotniho stavu vyZaduje néslednou fizenou rehabilitaci, vedouci k substituci,
resocializaci & kompenzaci poruchy ¢&i onemocnéni. Provadi ortopedické a chirurgické vykony v pribghu

lGzkové

a ambulantni pée. V pfipadé potieby vyuZiva organizace diagnostickych, lécebnych, socidlnich

3

Skolicich a pracovnich prostiedkil daldich obor.

[1. zdravotnickou dopravni sluzbu.

K dal§im ¢innostem organizace patii:

v pfipadé volné ltizkové kapacity mize poskytnout pobytové socialni sluzby,

zajist'uje socialni poradenstvi

podili se na vzdélavani pro vykon zdravotnického povolani lékatfe, nelékafskych zdravotnickych
povoldni, zejména psychologa, logopeda, vSeobecné sestry, fyzioterapeuta, ergoterapeuta, osetiovatele,
sanitéfe aj.,

spolupracuje s védeckymi a jinymi pracovisti s obdobnou charakteristickou &innosti, ve shodnych ¢i
navazujicich lékafskych oborech,

poskytuje poradenstvi v oblasti kompenza¢nich zdravotnickych pomucek pro pacienty,

zajituje Cinnost ekonomickou, provozni, technickou, investi¢ni, administrativni a &innosti obsluznych
provozil v rozsahu potfebném pro naplnéni uéelu svého zfizeni.

D.)

Zikladni personalni idaje

1. Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2014

Vek Muzi zeny celkem %
Do 20 let 1 2 3 0,83
21-30 let 12 41 53 14,68
31 —40 let 18 91 109 30,19
4150 let 11 86 97 26,87
5160 let 13 79 92 25,48
61 let a vice 5 2 7 1,94
Celkem 60 301 361 100,0
%o 16,62 83,38 100.0 X
2. Clenéni zaméstnancit podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2014

Vzdélani dosazené Muzi Zeny Celkem %
Zakladni 0 17 17 4,71
Vyucen 18 71 89 24,65
Stfedni odborné 6 2 8 2,22
Uplné stredni 2 1 3 0,83
Uplné stiedni odborné 19 135 154 42,66




Vyssi odborné I 18 19 5,26

Vysokoskolské 18 53 71 19,67

Celkem 60 301 361 100,0

3. Celkovy idaj o praimérnych platech k 31.12.2014

celkem

Pramérny hruby mésiéni 25 280,15
plat

4. Celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovnich a sluzebnich poméri zaméstnanci v roce 2013

Pocet
Nastupy 47
Odchody 49

5. Trvani pracovniho a sluZzebniho poméru zaméstnancii — stav k 31.12.2013

Doba trvani Pocet %

Do 5 let 120 33,24
Do 10 let 70 19,39
Do 15 let 58 16,07
Do 20 let 55 15,24
Nad 20 let 58 16,07
Celkem 361 100,0

6. Jazykové znalosti zamé&stnanci
Na pracovni mista nema organizace stanovené kvalifikaéni pozadavky standardizované jazykové zkousky.

E.)
Udaje o majetku

Veskery majetek v organizaci je vyuzivan k vlastni ¢innosti nebo pronajiman.

NevyuZity nemovity majetek organizace neeviduje.

Nepotiebny majetek organizace nabizi k beziplatnému pievodu jinym statnim organizacim.

Majetek poskozeny a jiz dale neopravitelny, nefunkéni je navrzen likvidagni komisi na vyfazeni a tento majetek
je dale likvidovan ¢i nabidnut k prodeji.

Organizace vsouladu se smémici o evidenci a odepisovani dlouhodobého hmotného a dlouhodobého
nehmotného majetku pouziva odpisovani podle predpokladané doby vyuZitelnosti majetku, daifiové odepisovéni
podle § 30 a § 31 zdkona €. 563/1991 Sb. je rovnomérné.

Pro kazdé ucetni obdobi si stanovuje organizace odpisovy plan.

Vécnd bfemena spojenda s nemovitostmi a skute€nosti souvisejici s pfevody vlastnictvi k nemovitostem u
organizace nejsou.

K 31.12.2014 organizace nema Zadné zavazky po lhité splatnosti, z pohledavek po Thiit¢ splatnosti eviduje
regulaéni poplatky za hospitalizaci a pohledavky za zdravotnimi pojistovnami. Organizace neeviduje Zadné
nedobytné pohledavky.

K zajisténi pohledavek organizace sjednava del3i Thiity splatnosti svych zavazki u jednotlivych dodavateld.
Organizace eviduje dve pohledavky soudni cestou.

F.)
Udaje o rozpoétu piijmu a vydaji v rozsahu zivaznych ukazatelii nejsou.
Organizace sestavuje ucetni zavérku, kterou tvofi:




Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty

Prehled o pen&znich tocich

Piehled o zménach vlastniho kapitdlu
Piiloha

G.)
Hodnoceni a analyza ddaji zaméFené na tyto oblasti:

1. Rozpoctova opatieni provedena u rozepsanych zavaznych ukazatell v prib&hu roku nejsou.

2. Vyhodnoceni fidajii o pFijmech nebo vynosech

Hlavni pfijmovou stranku organizace vramci hlavni ¢innosti €ini trzby za poskytnutou zdravotni péci
fakturovanou zdravotnim pojistovnam. Ty se podili na celkovych trzbich (bez jiné &innosti) ve vysi 89,98%,
z toho:

- hospitalizace: 98,78%

- ambulance: 0,84%

- doprava: 0,38%

Skupina vynos( oznafena za ,,ostatni vynosy* (bez jiné ¢innosti) se podili na celkovych trzbach ve vy3i 3,10%.
Skupina vynos( oznacend za ,,zdravotni pé€i hrazenou® se podili na celkovych trzbach ve vy$i 6,92% a nejvétsi
podil ¢ini trzby z regulaénich poplatki.

Trzby z jiné (hospodaiské) Cinnosti se podili na celkovych trzbach ve vysi 0,23% (viz bod 12).

3. Udaje o podilu statniho rozpo&tu na financovani &innosti
Organizace neobdrzela v roce 2014 dotaci na ¢innost nehrazenou z vetfejného zdravotniho pojisténi.

4. Rozbor ¢erpani mzdovych prostiedkii

Vyse mzdovych néakladd (bez OON) v hlavni ¢innosti za rok 2014: 105.334.tis.K¢&
OON: 1.399.tis. K¢

Primérny piepocteny evidenéni pocet zaméstnanci k 31.12.2014 : 340,62

5. Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje

V této oblasti se zaméstnanci organizace podileji na vyzkumu problematiky spindlnich pacientil, v sou¢asné
dob& dosti diskutované a aktudlni. Zabyvaji se také problematikou pacientt s celebrovaskularnim
onemocnénim.

Organizace neobdrzela Zadné granty, respektive se nepodilela na dalsich vyzkumnych zdmérech ze statniho
rozpoctu ani z jinych zdroju.

6. Vydaje nebo naklady alelové urfené na financovani programi reprodukce majetku vedenych
v informaénim systému programového financovani
V roce 2014 organizace realizovala dota¢ni akce:
- ,Pristrojové a technické vybaveni pro pacienty s t¢z8im postizenim, zejména po CMP v RU Hrabyné -
INV* v celkové vysi dotace 754.919,- K&., spolutdast dotace: 133.221,- K&.
- ,Pristrojové a technické vybaveni pro pacienty s t&Z3im postizenim, zejména po CMP v RU Hrabyné -
NIV* v celkové vy3i dotace 2.052.989,44 K¢&., spoluticast dotace: 362.292,26 K&.
- ,RU Hrabyng, pracoviité Chuchelna-zlepSeni podminek nésledné rehabilitaéni péce pro imobilni
pacienty®, spoluti¢ast dotace: 400.000,16 K¢.
- .RU Hrabyng, pracoviité Chuchelna-zlepseni podminek nasledné rehabilitaéni péfe pro imobilni
pacienty — 2. ¢ast™ spoluti¢ast dotace: 313.036,70 K¢&.
- ,Potizeni NIS a virtualizace desktopii v RU Hrabyn& - INV* v celkové vysi dotace 2.139.821,96 K¢,
spoluti¢ast dotace: 377.615,65 K&.
- ,Potizeni NIS a virtualizace desktopii v RU Hrabyné - NIV* v celkové vysi dotace 1.755.770,53 K¢
spoluticast dotace: 309.841,86 K.
- RU Hrabyné¢ — dovybaveni piistroji a pomickami pro rehabilitaci imobilnich pacientli - NIV“
v celkové vysi dotace 400.000 K¢&.

>

7. Organizace neni opravnéna poskytovat dotace a navratné finanéni vypomoci.



8. Organizace vroce 2014 necerpala finanéni prostfedky na programy nebo projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie:

9. Organizace neni ¢lenem mezinarodnich organizaci.
10. Organizace se v roce 2014 neucastnila mezinarodnich konferencich a obdobnych akcich.

11. Prevod ispor rozpoctovych prostfedkii do rezervniho fondu a idaje o prostiedcich pFevedenych do
rezervniho fondu v minulych letech a jejich pouZiti v hodnoceném roce se organizace netyka.

12. Piehled jinych Cinnosti v roce 2014:

- Kopirovani

- Provoz parkovisté

- Provoz napojovych automatil

- Prodej propagaéniho materidlu

- Prani pradla

- Stravovani cizich stravniki

- Prodej rehabilita¢nich zdravotnickych pomiicek
- Ubytovani

13. Zdiivodnéni zlepSeného nebo zhorfeného hospodafiského vysledku

Organizace dosahla v roce 2014 zlep3eného hospodarského vysledku po zdanéni za hlavni i jinou &innost ve
vydi 2.351 tis. K& ZlepSeného hospodarského vysledku dosahla organizace tim, Ze v priibéhu ugetniho obdobi
vynakladala provozni prostiedky pouze do vyse piedpokladanych vynosi, investicni prostiedky organizace
vynakladala do vy3e zistatk( na fondu reprodukce.

H.)

Udaje o hlavnich skupinach p¥ijemci sluzeb zpracovatele

Hlavnim prijemcem sluzeb organizace jsou zdravotni pojistovny, které si objednavaji zdravotni péci pro své
klienty (pojisténce). Poskytovana zdravotni pé&e je hrazena tuzemskym pacientim v plném rozsahu z vefejného
zdravotntho poji§téni. Vyjime&né poskytuje organizace péci za uplatu zahrani¢nim pacientlim, vyjma statd, kde
Jsou uzavieny mezinarodni dohody o vzdjemnych thradach.

1)

Odkazy na informace o organizaci zveiejnéné jinym zpusobem nejsou.

J.)

Pfehled zfizenych a Fizenych organizatnich sloZek stitu a pFispévkovych organizaci, je-li zpracovatel
spraveem Kapitoly, nebo tim, do jehoZ piisobnosti statni fond patfi, v€etné jejich nazvu a adres jejich
internetovych stranek, pfipadné odkaz na vlastni internetové stranky.

Organizace neni spraveem kapitoly.

Vypracovaly: Ing. Ruprichova Andrea, ekonomicky naméstek RU Hrabyng

Ing. Vilagkova Sarka, ekonom RU Hrabyné

Statutarni zéstupce: MUDr. Borunsky Verner, feditel RU Hrabyné

V Hrabyni dne 28.5.2015



