Zprava o ¢innosti a vysledcich hospodafeni za rok 2021

Al)

Nazev: Rehabilitatni tstav Hrabyng
Adresa: 747 67 Hrabyné

I 00601233

Postovni adresa: 747 67 Hrabyng &.p.204
Telefon: 553 603111

Telefax: 553 775285

e-mail: ruhrabyne@ruhrabyne.cz
http:// www.ruhrabyne.cz

B.)

Rehabilitatni dstav v Hrabyni je samostatnou prispévkovou orgamzam fizenou ministerstvem zdravotnictvi CR.
Ustav byl ztizen rozhodnutim ministerstva zdravotnictvi CR & J- OP-054-17.12.1990 ze dne 17. prosince 1990.
Bliz8i vymezeni ikolii organizace urSuje jeji statut, ktery vetn& zmén a dodatk schvaluje ztizovatel

C)

Hlavni ikoly dstavu

1.

D.)

Ustav poskytuje specializovanou rehabilita&ni 1é¢ebnou péti po trazech a operacich pohybového tstroji
s cilem resocializace a pracovniho zafazeni. V ptipadé potieby vyuZziva diagnostickych a létebnych
prostiedki dalifch obord, zejména ortopedie a neurologie. Ustav poskytuje péti na 30-ti lazkach spindlni
rehabilitaéni jednotky. K zaji¥tdni péde vyuZiva také traktu operalnich sali s anestesiologickym
zabezpetenim v Hrabyni pro provadéni ortopedickych a chirurgickych vykoni nezbytnych pro dalsi
prib&h ustavni rehabilitace (arthroskopické vykony, korekéni vykony, Elachové transfery, plastiky
dekubitii, extrakce kovovych implantati). Ustav zaji¥fuje mistnf a ddlkové p¥evozy pacientti, poskytuje
psychologickou a logopedickou pééi hospitalizovanym pacientlim, tistav miie p¥ijmout k hospitalizaci
soucasné s pacientem i doprovod, pokud to vyZaduje jeho zdravotni stav.

Ustav zprosttedkovava a poskytuje rehabilitadni péti cizim statnim p¥isludnikéim za Gplatu, pokud to
neni v rozporu s mezistatnimi smlouvami.

Ustav spolupracuje s videckymi pracovisti a s pracoviiti 1é&ebnych zafizeni, zabyvajicimi se
problematikou rehabilitace.

Ustav spolupracuje p¥i vychové lékatd a stfednich a nizich zdravotnich pracovnikii se zaméfenim na
rehabilitaci. Ustav zabezpetuje praxi budoucich absolventii strednich zdravotnich ¥kol.

Ustav se podili na poskytovani 1é¢ebné, preventivni a rehabilitatni péte v ramci uzsiho spadového
uzemi, poskytuje konziliarni sluZby prostfednictvim ambulantni ¢innosti.

Pti poskytovani specializované rehabilitatni a 1é&ebn&-preventivni pé€e vychazi ze smluvniho vztahu ke
zdravotnim poji$tovnam ve smyslu obecné platnych pravnich ptedpisi.

K ¥4dnému zabezpe&eni 1é¢ebn& rehabilitaini pée provadi tstav ndkup Iéki, specidlniho zdravotnického
materialu, zdravotnické techniky, protetickych a jinych pomiicek pro nemocné na vnitrostatnim trhu i v
zahrani¢{.

Organizace dstavu

Organizaéni strukturu tvoii Useky fizené feditelem, vedoucim lékafem a hlavni sestrou. Posléni udseki
v organizaéni struktufe je uréeno popisem vyznamu a Gcelu, pro které byly zfizeny. Pisobnost orgamzaCniho
ttvaru predstavuje souhrn &innosti, které je tento organiza¢ni Gtvar povinen a opravnén vykonévat v ramei plnéni
svého poslani.



Organizaéni glenéni:
LuZkova &ast

1) Pracovisté Hrabyn&

> Odd&leni L1, L6A, L6B, L7 — rehabilitatn ortopedicka oddgleni - pro pacienty indikované k 1é¢ebné
rehabilitaci po implantacich totalnich endoprotéz kolennich, ky&elnich nebo ramennich kloubf, po
operacich patefe, pacienty po trazech a operacich na pohybovém a nervovém aparatu.

» Odddleni L2 — spindlni rehabilitatni jednotka - pro pacienty indikované k létebné rehabilitaci po
operacich patefe, po Urazech, operacich a onemocn&nich na pohybovém a nervovém apardtu s
postiZzenim centrélniho a periferniho nervového systému.

» Oddgleni L3, L4, L5 — rehabilitang neurologickéd odd&leni - pro pacienty indikované k lé&ebné
rehabilitaci po drazech, operacich a neurologickych onemocnénich s poruchami pohybového aparatu.
Na oddgleni L3 byla zfizena nové kraniocerebralni jednotka.

2) Pracovist& Chuchelnd
» Oddgleni M1, M2, S1, 82, D, Z - rehabilitaéni odd&leni - pro pacienty indikované k 16¢ebné rehabilitaci

po amputacich kon&etin, po operacich kloubi, pacienty s vertebrogennim postiZenim, s centralnimi
mozkovymi pffhodami a dal$imi neurologickymi onemocn&nimi.

Ambulantni ¢4st

1) Pracovidt€ Hrabyn&

> Rehabilitatni ambulance - zajistuje vySetfeni, o¥etfeni, v&asnou rehabilitaci a dalsi pé&i u pacientit
s potrazovymi a pooperagnimi stavy pohybového apardtu, 1é&bu bolestivych stavii pohybového a
nervové-svalového aparatu.

2) Pracovidt€ Chuchelnd - zajidtuje vySetfeni, o¥etfeni, v&asnou rehabilitaci a dal¥i pé¢i u pacienti
s pourazovymi a pooperatnimi stavy pohybového aparatu, 1é¢bu bolestivych stavii pohybového a
nervové-svalového aparitu.

Usek 1é¥ebné télesné vychovy, fyzioterapie a ergoterapie — neliizkovi &dst

Rehabilitacni 1é¢ba je uskutetiiovana v bezbariérovém prostiedi — na pracovisti Hrabyn& v komplexu monobloku
vzajemné propojeném systémem chodeb, na pracovidti Chuchelna v prostorach pavilénového typu. Lécba
probihd v modern& vybavenych cvitebnéch, velké t&locviéné a mensich t&€locvi¢nach, pracovnich prostorach.

Soucasti rehabilitace je oddé&leni:
» hydroterapie — vyuZivé vifivé koupele kon&etin, hydrogalvan, zébaly, suché uhli¢ité koupele,

» fyzikélni terapie - vyuZivA m&kké techniky, mobilizaéni techniky, reflexni masaZe, lé¢ebny t&locvik na
neurofyziologickém podkladg, elektrolébu a dalsi techniky;

» individudlni 1é&ebna terapie;

ergoterapie — je zamé&fena na lééebnou vychovu k sobéstafnosti (pFirozené aktivity), cilenou
(funkéni) ergoterapii a kondi¢ni ergoterapii.

P¥i 16&b& jsou vyuZivany riizné techniky, metody, 3pickové piistrojové vybaveni s cilem dosahnout maximalniho
zlepgeni poskozenych pohybovych funkei pacienti.

Dopliikovia &dst zdravotni péce
» zdravotn&-socialni sluzby;



» logopedicka péte;
» psychologickd péce;
> protetické sluzby — extern& VNITRNI RIDICI VZTAHY V RUH

Vedeni RUH tvofi:
1. teditel RUH
2. vedouci lékaf
3. hlavni sestra

1.Utvar feditele

V &ele RUH je teditel. Je jmenovan a odvol4van zfizovatelem za¥izeni Jjako jeho statutdrni orgén. Jednd jménem
organizace a je opravnén k tomuto jedndni zmocnit i dal$i zam&stnance RUH. Uréuje svého statutarniho
zastupce, kterého povéfuje pro konkrétni oblasti zastupu.

Organizuje, ¥di a kontroluje ¢innost RUH v souladu s obecn& zavaznymi pravnimi pfedpisy, smérnicemi,
instrukcemi a pokyny MZ CR.

Ridi organizaci prostfednictvim vrcholového managementu RUH, event. daliich zmocnénych zaméstnanci.
K zabezpeteni tkoli vydéva Feditel pisemné vnitini pfedpisy, zapisy z porad vedeni a ustni ptikazy. K Fizeni a
koordinaci a pro nezbytnou informovanost svoldvd pravideln& poradu vedeni s pfizvanymi osobami a dal3f
poradni organy RUH.

Pravomoc, postaveni a odpov&dnost feditele jsou dany ztizovaci listinou a ptislu$nymi platnymi zdkony. Reditel
je odpov&dny svému zfizovateli, resp. jeho organim.

Rediteli RUH jsou p¥imo pod¥izeni:
ekonom;

vedouci Iékar;

hlavni sestra;

HR pf¥ijimaci kancelaf;

CH ptijimaci kancelaf;

HR a CH spravce;

CH stravovaci provoz;

interni auditor;

manaZer kvality zdravotni péce;
povéienec (GDPR); ;
prosetfovatel (korupce);
pravnik;

referent BOZP a PO;

ustavni hygienik;

asistentka feditele;

HR a CH mzdov4 a personalni agenda;
HR a CH ICT oddéleni;
referent pro zdravotni agendu;

VVVVYVVVVVVVYYVVYVVY

Zastupce feditele (v dobé& nepiitomnosti)
Za nepfitomnosti feditele RUH je opravnén jednat v plném rozsahu prév a povinnosti jako statutarni zéstupce.

e  za pfijatd rozhodnuti nese zodpov&dnost;
e po ukondeni zastupovani pfedéava fediteli veskerd pfijatd opatieni a informace.

Ekonom je ptimo podtizen fediteli RUH.



Ekonomicky tsek je organizadnim stupném, ktery sloui k piipravé a koordinaci ekonomickych, finan&nich a
daldich provoznich &innosti a sluzeb. Struktura a rozsah &innosti je dan organizatnim &len&nim tseku.
Piisobnost, kompetence a pravomoci jsou dény pracovni néplni ekonoma RUH. Plni své tikoly na zakladd
rozhodnuti porady vedeni, pisemnych vnittnich piedpisd, nafizeni a tstnich piikazd Yeditele a dal$ich nastroj

Fizeni. Ekonom je pfimo nadfizeny vedoucim zaméstnancim dle platné organizaéni struktury v jednotlivych
tisecich.

Ekonomovi jsou pfimo podffzeni:
> HR a CH finanni Géetni a ZP;
» HR fakturace a referent majetku, metrolog;
> CH referent majetku a pokladna;
» CH spisovna - ekonomika;
» Ch referent skladu;
> HR referent skladu;
» HR spisovna ekonomika.

2.Usek vedouciho lékate

Zdravotnicky usek, jehoZ soudasti je vedouci 1ékat, je organiza&nim stupn€m, ktery slouZi k fizeni a koordinaci
lékafské, rehabilitatni, preventivni a komplementérni péte a pfidélenych nezdravotnickych sluZeb. Vedouci
lékaf, ktery organizuje a fidi &innosti, které jsou nositelem zdravotnickych vykonii a je pfimo podtizen fediteli
RUH. Jeho kompetence a pravomoci jsou dany pracovni naplni. Vedouci lékat spolupracuje s iisekem hlavni
sestry a FT a ET.
Odborna pracovisté léSebné rehabilitatni péte jsou dale &len¥na na jednotliva odd&leni. V &ele odd&leni je
primif, ktery je pfimo podfizen vedoucimu lékafi. Primafi ve spolupraci se staniénimi sestrami jsou odpov&dni
za oblasti organizatni, ekonomické a personalni v rozsahu odd&leni, které ¥idi. Struktura, rozsah, piisobnost,
kompetence a pravomoci fizeného odd&leni jsou dény néplni prédce daného zam&stnance. Jsou pfimo odpovidni
za postupy lege artis na odd&lenich, které fidi. Na pracovisti Chucheln4 je priméf nadtizen svému zastupci. Déle
Jsou primafi nadfizeni ostatnim zaméstnanciim, ktefi jsou v jejich p¥imé piisobnosti. Jsou nad¥izeni 1ékafiim
dan¢ho oddé&leni, popf. jiného odd&leni, ktery zde vykonavé dstavni pohotovostni sluzbu. Primat odd&leni je
povinen spolupracovat s ostatnimi primafi a jinymi vedoucimi zamé&stnanci v zajmu d&lby price a v zdjmu
naplnéni hlavni &innosti RUH — poskytovani zdravotni péce.
Vedoucimu léka¥i RUH jsou p¥imo podfizeni:

»  priméfi pracovi§t Hrabyng i pracoviité Chuchelna;

3.Usek hlavni sestry

OSetfovatelsky tsek je organizanim stupndm, ktery slouzi k Fzeni a koordinaci oetfovatelské a
komplementarni péce a sluZeb, ostatnich zdravotnickych a socidlnich sluZeb a pfidélenych nezdravotnickych
sluzeb.

Odbornd odd&leni o¥etfovatelské a rehabilitatni péte jsou zikladnim &lankem RUH. Jsou nositelem
zdravotnickych vykonti a realizuje se zde ve své piisobnosti hlavni ¢innost zafizeni. Odborna oddgleni jsou
&lengna na jednotlivd pracovisté. V gele pracovistd je staniéni sestra (event. jiny vedouci zamé&stnanec
pracovidt€) a je nadiizena ostatnim zaméstnanciim, ktef jsou v jeji pfimé pisobnosti. Kompetence a pravomoci
stani¢nich sester a vedoucich pracovniki v oblasti odbornostni, organiza¢ni, ekonomické a personélni jsou dany
pracovni néplni.

Hlavni sestra je ptimo podtizena tediteli RUH a nadfizena vedouci sestfe pracoviit¥ Chuchelnd, stani¢nim
sestram na pracovisti Hrabyn&, vedoucim zamé&stnancim a ostatnim zaméstnancim, ktefi jsou v jeji pfimé
plisobnosti a vykonavaji zde dohodnutou ¢innost.

Hlavnf sestfe RUH jsou pfimo podiizeni:
» vedouci sestra pracoviit& Chuchelné;

» vedouci fyzioterapeut;

» vedouci ergoterapeut;



staniéni sestry pracovi§té Hrabyng;

nutriéni terapeuti-metodicky;

zdravotné-socilni pracovnik pracovidté Hrabyng;
pracovnik skladu l€ki pracoviité Hrabyng;
vedouci tiklidu pracovi§té Hrabyng;

logopedi Hrabyng;

psychologové Hrabyng;

HR referent skladu I¢kd.

VV VYV VYV VYV

E.) Zakladni personilni idaje

1. Clenéni zam&stnancii podle v&ku a pohlavi —stav k 31.12.2021

Vék Muzi Zeny celkem %

Do 20 let 0 1 1 0,24
21 —30 let 11 ' 27 38 9,27
31 —40 let 13 73 86 20,98
41 —50 let 16 154 170 41,46
51 -60 let 8 91 99 24,15
61 let a vice 5 11 16 3,90
Celkem 33 357 410 100,0
% 12,93 86,16 100,0 X

2. Clen&ni zaméstnanci podle vzd&lani a pohlavi — stav k 31.12.2021

Vzdé&lani dosazené Muzi Zeny Celkem %

Zakladni 0 16 16 3,90
Vyucen 15 109 124 30,24
Stfedni odborné 7 3 10 2,44
Uplné stfedni 0 2 2 0,49
Uplné stiedni odborné 16 136 152 37,07
Vy&8i odborné 2 22 24 5,85
Vysokoskolské 17 65 82 20,00
Celkem 53 357 410 100,0

3. Celkovy udaj o priimérnych platech za rok 2021

celkem

Primérny hruby mési¢ni 42.774,34

plat

4. Celkovy Gdaj o vzniku a skonéeni pracovnich a sluzebnich pomérti zaméstnancii za rok 2021

Pocet
Nastupy 63
Odchody 66

5. Trvani pracovniho a sluzebniho poméru zaméstnancii — stav k 31.12.2021



Doba trvani Pocet %

Do 5 let 172 41,95
Do 10 let 46 11,22
Do 15 let 3 12,93
Do 20 let 56 13,66
Nad 20 let 83 20,24
Celkem 410 100,0

6. Jazykové znalosti zam&stnancii
Na pracovni mista nemé organizace stanovené kvalifikaéni pozadavky standardizované jazykové zkousky.

E.)
Udaje o majetku

Veskery majetek v organizaci je vyuZivéan k vlastni ¢innosti nebo pronajimén.

NevyuZity nemovity majetek organizace neeviduje.

Nepotiebny majetek organizace nabizi k beziiplatnému ptevodu jinym stétnim organizacim.

Majetek poskozeny a jiz dile neopravitelny, nefunkeni je navrZen likvida&ni komisi na vytazeni a tento majetek
je déle likvidovén &i nabidnut k prodeji.

Organizace vsouladu se smémici o evidenci a odepisovani dlouhodobého hmotného a dlouhodobého
nehmotného majetku pouZiva odpisovani podle predpoklddané doby vyuZitelnosti majetku, datiové odepisovani
podle § 30 a § 31 zdkona €. 563/1991 Sb. je rovnomé&rné.

Pro kaZdé uiCetni obdobi si stanovuje organizace odpisovy plan.

Vécnd bfemena spojend snemovitostmi a skute¥nosti souvisejici s pfevody vlastnictvi k nemovitostem u
organizace nejsou.

K 31.12.2021 organizace nema ¥adné zivazky po Ihiit¢ splatnosti, z pohledavek po lhiit splatnosti eviduje
pohledavky za zdravotnimi poji¥tovnami. Organizace neeviduje ¥4dné nedobytné pohledavky.

K zajiténi pohledavek organizace sjedndva del3i lhiity splatnosti svych zavazkf u jednotlivych dodavateld.

F.)

Udaje o rozpottu pFijmu a vydajii v rozsahu zivaznych ukazateli nejsou.
Organizace sestavuje uéetni zav&rku, kterou tvori:

Rozvaha

Vykaz zisku a ztrity

Ptehled o penéZznich tocich

Prehled o zmé&nach vlastniho kapitélu

Ptiloha

Vykaz pen&Znich pfijmi a vydaji

G.)
Hodnoceni a analyza tidaji zamé&Fené na tyto oblasti:

1. Rozpoétova opatieni provedena u rozepsanych zavaznych ukazatell v pribéhu roku nejsou.

2. Vyhodnoceni idaji o pFijmech nebo vynosech

Hlavni pf{jmovou strdnku organizace vramci hlavni &innosti &ni trzby za poskytnutou zdravotni péci
fakturovanou zdravotnim poji§fovnam. Ty se podili na celkovych trzbach (bez jiné innosti) ve vysi 98,39%,
z toho:

- hospitalizace: 99,6%

- ambulance: 0,4%

- doprava: 0%

Skupina vynosti oznadend za ,,ostatni vynosy* (bez jiné &innosti) se podili na celkovych trzbéch ve vysi 1,11%.
Skupina vynosi oznadend za ,,zdravotni pééi hrazenou® se podili na celkovych trzbach ve vy3i 0,50%.

Trzby z jiné (hospodaiské) &innosti se podili na celkovych trZbich ve vysi 0,18% (viz bod 12).



3. fldaje o podilu statniho rozpo&tu na financovéni Einnosti
Organizace neobdrZela v roce 2021 dotaci na &innost nehrazenou z vefejného zdravotniho pojisténi.

4. Rozbor éerpdini mzdovych prostiedki

Vyse mzdovych nakladi (bez OON) v hlavni &innosti za rok 2021: 207.911.tis K&
OON: 834 tis. K&

Prim&my ptepotteny evidengni potet zaméstnanci k 31.12.2021 : 392,59

5. Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje
Organizace neobdrZela %4dné granty, respektive se nepodilela na dalSich vyzkumnych zamé&rech ze statniho
rozpottu ani z jinych zdrojd.

6. Vydaje nebo nidklady Gfelové urlené na financovini programi reprodukce majetku vedenych
v informa&nim systému programového financovéni

Dotace ziskané v roce 2020
e RU Hrabyn& — pracovists Chuchelns — novostavba pavilénu ergoterapie a ILTV: 22.105.006,01 K¢&.

Neinvestién{ finanéni ptisp&vek v roce 2020
* Na thradu vydaji souvisejicich s obnovou, pofizenim &i smluvnim zajist&nim svoldvaciho a varovného
systému. Castka: 268.000,- K& Castka ve vysi 268.000,- K& byla na i¢et Ministerstva zdravotnictvi
vracena dne 9.11.2021.

*  pfisp&vek pracovnikiim ve zdravotnictvi v souvislosti s Covid 19: Céstka: 26.164.323,74 K¢&

Neinvesti¢n{ finanéni ptisp&vek v roce 2021
e piispévek pracovnikiim ve zdravotnictvi v souvislosti s Covid 19: C4stka: 27.199.100,- K&
* zilohovy finan¢ni zdroj ve vy3i 70% na kryti nefinan¢nich benefitli pro zdravotnické zaméstnance:
1.758.400 K¢&. K datu 31.12.2021 vy&erpala organizace &astku ve vy¥i 1.508.122,- K&, Zistatek ve vysi
250.278,- K& bude &erpan v roce 2022.

Organizace pouZila prostfedky statniho rozpo&tu pouze k financovéni akce, na kterou byly pFispévky urdené.
7. Organizace neni oprdvné&na poskytovat dotace a ndvratné finan&ni vypomoci.

8. Organizace vroce 2021 nelerpala finan¢ni prostfedky na programy nebo projekty spolufinancované
z rozpo&tu Evropské unie:

9. Organizace neni ¢lenem mezindrodnich organizaci.
10. Organizace se v roce 2021 netiéastnila mezindrodnich konferencich a obdobnych akcich

11. P¥evod tspor rozpoétovych prostfedkii do rezervniho fondu a ddaje o prostfedcich pFevedenych do
rezervniho fondu v minulych letech a jejich pouZiti v hodnoceném roce se organizace netyka.

12. Pfehled jinych Einnosti v roce 2021:
- Kopirovéni

- Provoz parkoviit&

- Provoz ndpojovych automatii

- Prodej propagatniho materidlu

- Prani pradla

- Stravovéni cizich stravnikd

- Prodej rehabilitatnich zdravotnickych pombcek
- Ubytovéni

13. Zdiivodnéni zlepSeného nebo zhorfeného hospodiiského vysledku

Organizace dosdhla v roce 2021 zlepgeného hospodaiského vysledku po zdan&ni za hlavni i jinou &innost ve vysi
4.269.tis. K& Zlep3eného hospodéfského vysledku dosdhla organizace tim, Ze v prib&hu u&etntho obdobi
vynakladala provozni prostfedky pouze do vy%e predpoklddanych vynosd, investi¢ni prostfedky organizace
vynakladala do vy3e ziistatkii na fondu reprodukee.



H.)

Udaje o hlavnich skupindch p¥ijemcii sluzeb zpracovatele

Hlavnim pfijemcem sluZeb organizace jsou zdravotni poji§tovny, které si objednavaji zdravotni pééi pro své
klienty (pojisténce). Poskytované zdravotni pé&e je hrazena tuzemskym pacientiim v plném rozsahu z vetejného
zdravotniho pojisténi. Vyjimecn& poskytuje organizace pééi za tplatu zahraniénim pacientiim, vyjma stitf, kde
jsou uzavieny mezinirodni dohody o vzdjemnych thradach.

L)

Odkazy na informace o organizaci zvefejnéné jinym zplisobem nejsou.

J)

Piehled zfizenych a Fizenych organizacnich sloZek statu a pFispévkovych organizaci, je-li zpracovatel
spraveem kapitoly, nebo tim, do jehoZ pilisobnosti stitni fond pat¥i, véetné jejich ndzvu a adres jejich
internetovych strdnek, pfipadné odkaz na vlastni internetové stranky.

Organizace nenf spraveem kapitoly.

Vypracovala: Ing. Vildskova Sarka, ekonom RU Hrabyng ¢ \u'co Sy

A
Statutarni zistupce: Ing. Andrea Ruprichovi, feditelka RU Hrabyng
/ Ing. Andrea RUPRICHOVA

feditelka

V Hrabyni dne 30.6.2022
/ Rehabilitaéni Ustav Hrabyné
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