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Uvod

Cilem Etického kodexu Institutu internich auditori (dale jen Etického kodexu) je
zdokonaleni etické kultury v profesi interniho auditu.

Definice interniho auditu

Interni audit je nezavisla, objektivni, ujistovaci a konzultacni cinnost zamérena na pridavani
hodnoty a zdokonalovani procesit v organizaci. Interni audit pomaha organizaci dosahovat
Jjejich cilu tim, Ze prinasi systematicky metodicky pristup k hodnoceni a zlepSovani efektivnosti
Fizeni rizik, Fidicich a kontrolnich procesii a spravy a rizeni organizace.

Eticky kodex je nezbytny a dilezity pro profesi interniho auditu, nebot’ ta je zalozena na
diveéte, ktera je vkladana do jejiho objektivniho ujiStovani ohledné fizeni rizik, fidicich
a kontrolnich procesti a spravy a fizeni organizace. Tento Eticky kodex piesahuje ramec
definice interniho auditu a zahrnuje dvé vyznamné Casti:

1. Zakladni zasady (principy), které jsou dilezité pro profesi a praxi interniho auditu;

2. Pravidla jednani, kterd popisuji normy pro chovani, které se od interniho auditora
ocekava. Tato pravidla jsou pomiickou pro uplatiiovani Zakladnich zasad (principii)
v praxi a slouzi jako navod pro etické jednani internich auditord.

Tento Eticky kodex spolu s Ramcem profesionalni praxe a dal$imi dulezitymi prohlasenimi
Institutu internich auditori dava internim auditorim névod, jak pfi poskytovani auditorskych
sluzeb postupovat. ,Internimi auditory” se mysli ¢lenové Institutu a drzitelé nebo kandidati
profesionalni certifikace IIA a ti, ktefi poskytuji sluzby interniho auditu ve smyslu jeho
definice.

Uplatnitelnost a vymahatelnost

Tento Eticky kodex se vztahuje na subjekty, kteti poskytuji sluzby interniho auditu, a to jak na
fyzické, tak i na pravnické osoby.

Poruseni Etického kodexu Cleny Institutu internich auditord, drziteli nebo kandidaty na titul
Certifikovany interni auditor bude vyhodnoceno a pii jeho feSeni se bude postupovat podle
norem Institutu a podle jeho administrativnich smérnic. Skute¢nost, ze nektery dil¢i zplsob
jednani neni uveden v Pravidlech jednani nezabranuje tomu, aby toto jednani nemohlo byt
povazovano za nepfijatelné nebo diskreditujici, a tudiz mlize vyvolat proti ¢lenu Institutu,
drziteli nebo kandidatu certifikace disciplinarni fizeni.

Zikladni zasady (principy)

Od internich auditorti se o¢ekava, Ze budou dodrzovat a uplatiiovat nasledujici zakladni zasady

(principy):

Integrita
Rehabilitaéni Gstav Hrabyné | 1CO: 00601233 |
pracovisté Hrabyné, Hrabyné 204, 747 67 Hrabyné 3
pracovisté Chuchelna, Komenského 14, 747 24 Chuchelna



Rehabilitaéni ustav [5) 1l 1L

HRABYNE a CHUCHELNA RU |I'I|
Integrita internich auditorti vytvaii divéru, ktera je zékladnim atributem viry ve spolehlivost
jejich usudka.
Objektivita
Pti shromazd’ovani, hodnoceni a podavani informaci o ¢innostech a procesech, které¢ proveéiuji,
prokazuji interni auditofi nejvyssi Giroven profesiondlni objektivity. Interni auditofi objektivné
hodnoti vSechny podstatné okolnosti a nenechaji se pii tvorbé svych usudki nadmérné
ovlivilovat svymi vlastnimi zajmy nebo zajmy jinych.
Diivérnost
Interni auditofi respektuji vlastnictvi a hodnotu informaci, které ziskavaji pii své ¢innosti a tyto
informace neposkytuji bez ptislusného souhlasu, pokud neexistuje pravni nebo profesni
povinnost tak ucinit.

Kompetentnost

Pii poskytovani sluzeb interniho auditu uplatiuji interni auditofi potfebné védomosti,
dovednosti a zkuSenosti.

Pravidla jednani

1. Integrita

Interni auditofi:

=

Budou vykondvat svoji praci Cestné, s nalezitou péci a odpovédné.

2. Budou dodrzovat zakony a poskytovat (zvefejiiovat) informace, které jsou
vyZadovany ze zdkona nebo profesi.

3. Nebudou se védomé zapojovat do jakychkoli nezdkonnych aktivit nebo se zucastiiovat
¢innosti, které by diskreditovaly profesi interniho auditu nebo organizaci.

4. Budou respektovat zdkonné a etické cile organizace a ptispivat k jejich dosazeni.

2. Objektivita
Interni auditofi:

1. Nezucastni se zadnych aktivit nebo vztaht, které mohou naruSovat nebo mohou byt
chapany jako naruSeni jejich objektivniho tusudku. Takovato spoluucast se
tyka Cinnosti a vztaht, které mohou byt v konfliktu se zajmy spolecnosti.

2. Nepfijmou nic, co by mohlo naru$it nebo by mohlo byt chapano jako naruseni jejich
profesionalniho usudku.

3. Uvedou vSechny vyznamné skutecnosti, které jsou jim znamy a které, kdyby nebyly
uvedeny, by mohly zkreslit zpravu o ¢innostech, které byly predmétem auditu.
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3. Ditvérnost

Interni auditofi;

1. Budou obezfetni pti pouziti a ochrané informaci, které ziskaji v pribéhu plnéni svych
povinnosti.

2. Nepouziji ziskané informace pro jakykoli osobni prospéch a ani zddnym jinym
zpusobem, ktery by byl v rozporu se zdkonem nebo na ujmu zdkonnych a etickych cila
organizace.

4. Kompetentnost
Interni auditofi:

1. Budou poskytovat pouze takové sluzby, pro které maji nezbytné védomosti, dovednosti
a zkusenosti.

2. Budou vsSechny své sluzby provadét v souladu se Standardy pro profesionalni praxi
interniho auditu.

3. Budou nepfetrzit¢ zdokonalovat svou odbornost a efektivnost a kvalitu svych sluzeb.

Ptijato Radou dohliziteléi CIIA (Cesky institut internich auditort) , 17. ¢ervna 2000
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